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Anforderungsprofil fiir Leitende liberbetriebliche Kurse EFZ (Branche Dienstleistung und

Ad

ministration D&A) und EBA (Biiroassistent mit eidg. Berufsattest)

Grundlagen:

Berufsbildungsgesetz: Art. 45 ,,Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner*

1. Als Berufsbildnerin oder Berufsbildner gilt, wer in der beruflichen Grundbildung die Bildung in beruflicher Praxis
vermittelt.

2. Berufshildnerinnen und Berufsbildner verfligen tber eine qualifizierte fachliche Bildung sowie liber angemessene
padagogische und methodisch-didaktische Fahigkeiten.

3. Der Bundesrat legt die Mindestanforderungen an die Bildung der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner fest.

4. Die Kantone sorgen fur die Bildung der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner.

Verordnung uiber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV), vom 19. November 2003

(Stand am 1. Januar 2018), Art. 45 Andere Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Giberbetrieblichen Kursen und vergleichbaren dritten Lernorten sowie in

Lehrwerkstatten und anderen fur die Bildung in beruflicher Praxis anerkannten Institutionen verfligen tber:

a. einen Abschluss der hoheren Berufsbildung oder eine gleichwertige Qualifikation auf dem Gebiet, in dem sie
unterrichten;

b. zwei Jahre berufliche Praxis im Lehrgebiet;

Organisationsreglement fiir die liberbetrieblichen Kurse Kauffrau/Kaufmann mit eidgenéssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ) der Ausbildungs- und Priifungsbranche Dienstleistung und
Administration (D&A) vom 7. Mai 2012 (Stand am 20. Dezember 2012) der IGKG Schweiz, Anhang 1)
Auszug: ..."UK-Leitende sind Personen aus der betrieblichen Praxis, die eine von der IGKG Schweiz empfohlene
Ausbildung absolviert haben und methodisch-didaktisch geschult wurden. Zudem sind sie Bezugspersonen fir
Lernende im Zusammenhang mit der betrieblichen Ausbildung. Sie beraten und unterstiitzen die Lernenden im
Rahmen der tberbetrieblichen Kurse bei sdmtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Uberbetrieblichen und
betrieblichen Ausbildung, wie zum Beispiel Prozesseinheiten, Arbeits- und Lernsituationen, Umgang mit der Lern-
und Leistungsdokumentation und dem betrieblichen Ausbildungsprogramm. UK-Leitende férdern die Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen der Lernenden und bieten Hilfe bei der Reflexion von praktischen Erfahrungen.”

Anforderungen

UK

Ma

-Leitende

haben Erfahrungen in der betrieblichen kaufmannischen Ausbildung (EFZ: D&A) als Berufs- bzw.
Praxisbildner/in und als Prifungsexperte/in

haben die anerkannte Schulung des Eidg. Hochschulinstituts fir Berufsbildung in Zollikofen oder eine
gleichwertige Ausbildung absolviert (z.B. SVEB 1)

sind in der Lage, sich mit dem eigenen Arbeitsverhalten auseinander zu setzen und zusammen mit den
Lernenden die Arbeit im UK und Erfahrungen aus dem Betrieb zu reflektieren

sind fahig, sich in betriebliche und branchenspezifische Gegebenheiten einzudenken und
Lésungsansatze zu finden

haben Erfahrung in der Durchflhrung von Zielvereinbarungen, Beurteilungen und Bewertungen von
betrieblichen Leistungen (EFZ: ALS und PE, EBA: Kompetenzendiagramm)

vermitteln die theoretischen und praktischen Programminhalte entsprechend den Vorgaben der IGKG
Schweiz und gemass Kursprogramm der IGKG Bern

kénnen Jugendliche begeistern und motivieren

treten korrekt auf und verfliigen Uber eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

sind mind. 25- max. 65-jahrig (aktives Erwerbsleben)
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